
                                                                                                                                                                  Pag. 1 di 3 
 

              
         COMUNE DI ORVIETO 
                     Provincia di Terni 

                                                         __________________________________ 
 

 
 

Ufficio di Piano 
 

Determinazione nr. 811 Del 17/07/2025 
 
 
  

OGGETTO: DPCM DEL 30 NOVEMBRE 2023, CRITERI E MODALITÃ€ DI UTILIZZO DELLE 
RISORSE DEL FONDO PER IL SOSTEGNO DEL RUOLO DI CURA E ASSISTENZA 
DEL CAREGIVER FAMILIARE PER Lâ€™ANNO 2023  EX LEGGE 27 DICEMBRE 
2017, N. 205. APPROVAZIONE GRADUATORIA BENEFICIARI DEL PROGETTO 
ANNO 2025 (FONDI RIPARTITI ANNUALITAâ€™ 2023). 

 
IL DIRIGENTE 

 
Con Legge del 27 dicembre 2017, n. 205, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 
2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2020” al comma 254 dell’l’art. 1, si istituisce presso la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri il Fondo per il sostegno del ruolo di cura e di assistenza del caregiver 
familiare con una dotazione iniziale di 20 milioni di euro per ciascuno degli anni 2018, 2019, 2020, destinato 
alla copertura finanziaria di interventi legislativi finalizzati al riconoscimento del valore sociale ed 
economico dell’attività di cura non professionale del caregiver familiare, come definito al comma 255 del 
medesimo articolo.  
Con il DPCM del 27 ottobre 2020, registrato alla Corte dei Conti il 10 dicembre 2020, vengono stabiliti i 
criteri e le modalità di utilizzo delle risorse del Fondo per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del 
caregiver familiare per gli anni 2018-2019-2020, legge 27 dicembre 2017, n. 205 e le risorse finanziarie 
stanziate per il triennio, così ripartite: anno 2018 e 2019 € 44.457.899,00, per l’anno 2020 € 23.856.763,00. 
Con Legge di bilancio n. 178/2020 (GU n.322 del 30-12-2020 - Suppl. Ordinario n. 46), al comma 334, si 
istituisce, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, un fondo, con una dotazione di 30 milioni di 
euro per ciascuno degli anni 2021, 2022 e 2023 destinato alla copertura finanziaria di interventi legislativi 
finalizzati al riconoscimento del valore sociale ed economico dell'attività di cura non professionale svolta 
dal caregiver familiare, come definito dal comma 255 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2017, n. 205.  
 
Il fondo andrà alle regioni per coprire interventi per il riconoscimento del valore sociale ed economico del 
ruolo del caregiver ex articolo 1 legge 27 dicembre 2017 n.205. Sulla base del riparto delle risorse del citato 
fondo, di cui alle tabelle, rispettivamente 1 del DPCM del 30 novembre 2023, alla Regione Umbria sono 
state assegnate risorse finanziarie complessive pari ad € 441.308,00, alle quali si aggiungono risorse, in 
termini di valorizzazione con risorse umane e/o con beni e servizi, da parte della Regione, per un 
ammontare € 44.130,80 , quale cofinanziamento del 10% delle citate risorse finanziare, nel rispetto di 
quanto disposto dall’art. 3, comma 2 del DPCM 30/11/2023.  
Con DGR n. 208/2024 la Regione Umbria ha approvato il piano di massima, trasmesso alla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri Ufficio per le Politiche in favore delle persone con disabilità chiedendo il 
trasferimento delle risorse; 
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Con DGR n. 1038 del 20/09/2024 sono state ripartite ai Comuni capofila di zona sociale/Unione dei Comuni 
del Trasimeno le risorse del Fondo in oggetto, ed è stato approvato lo schema di avviso pubblico con 
ulteriori disposizioni attuative. 
Le risorse del Fondo in oggetto, vengono ripartite e assegnate ai Comuni capofila di zona sociale/Unione dei 
Comuni del Trasimeno in base ai criteri socio-demografici che di seguito si riportano: 40% popolazione 
residente sulla base dei dati ISTAT; 35% numero delle famiglie sulla base dei dati ISTAT; 25% Incidenza tasso 
disabilità/Invalidità civile su popolazione residente sulla base dei dati ISTAT.  
Le risorse assegnate e ripartite saranno trasferite, in un'unica soluzione, a seguito di comunicazione da 
parte del Comune Capofila di Zona sociale/Unione dei Comuni del Trasimeno dell’avvenuta adozione e 
pubblicazione di un avviso pubblico per l’accesso al contributo economico concesso ai caregiver familiari, 
finalizzato al sostegno del ruolo di cura e di assistenza, che dovrà avvenire entro il 30 maggio 2025.  
Per tale misura al Comune di Orvieto, in qualità di capofila della Zona Sociale n. 12, è stato attribuito un 
finanziamento pari ad € 20.651,86; 
- dato atto che con DD 521/2025 si è proceduto ad un accertamento contabile di € 20.651,86sul cap. 

295000 del bilancio in corso; 
- dato atto che con DGC 125 del 21/05/2025 è stato adottato lo schema di Avviso Pubblico di cui alla DGR 

1038/2024; 
- dato altresì atto che con DD 608/2025 è stata disposta la pubblicazione del succitato Avviso Pubblico 

rimasto in vigore dal 30 maggio al 18 giugno 2025; la pubblicazione dello stesso è stata comunicata alla 
Regione Umbria con nota pec n. 22275 del 29/05/2025; 

dato atto che con DD 742/2025 si è proceduto ad un impegno contabile di € 20.651,86 al cap. 711810 del 
bilancio 2025; 
- dato atto altresì che, risulta un’economia pari ad € 600,00 derivante dai precedenti finanziamenti 

relativi l’annualità 2022 e che, la predetta economia sommata alle nuove risorse ridefinisce in € 
21.251,86 l’ammontare totale delle risorse per l’accesso al contributo; 

 
Preso atto che: 
- alla  scadenza del bando risultano pervenute al protocollo n. 50 domande delle quali n.1 è pervenuta 

oltre il termine di scadenza dello stesso; 
- al termine dell’istruttoria formale avente ad oggetto la verifica dei requisiti di ammissibilità previsti 

dagli Art. 3 e 4 dell’Avviso Pubblico per l’accesso al contributo economico concesso ai Caregiver 
familiari, finalizzato al sostegno del ruolo di cura e di assistenza (ex DPCM del 30 novembre 2023, in 
attuazione del comma 255 dell’art. 1 della Legge n. 205/2017) sono risultate ammesse a successiva 
valutazione n° 41 domande e non ammesse n° 9 domande; 

- le domande risultate ammissibili sono state sottoposte a successiva valutazione tecnica effettuata da 
un’equipe multidisciplinare attivata dal Case Manager tramite la compilazione della scheda di 
valutazione finalizzata all’attribuzione di un punteggio, sulla base dei criteri riportati nella griglia del 
suddetto Avviso Pubblico; 

- le domande di cui sopra sono state sottoposte ad ulteriore e successiva valutazione di merito ai fini 
della predisposizione della graduatoria stilata in ordine crescente per ISEE contenente l’esito della 
valutazione; 

- delle domande ammesse potranno beneficiare del contributo economico n° 15 beneficiari che 
riceveranno un contributo totale di € 1400,00 così come stabilito dalla Conferenza dei Sindaci del 
19/06/2025, verbale prot. n. 28782 del 14/07/2025; tale rimodulazione del contributo è stata 
autorizzata dalla Regione Umbria , ai sensi dell’art. 3 della DGR 1038 del 20/09/2024,  con la quale 
è stata data facoltà ai Comuni di procedere, laddove vi sia un’importante scostamento tra il 
numero di domande pervenute e il numero di domande che possono essere soddisfatte, ad una 
riduzione del contributo a favore del caregiver familiare fino ad un minimo pari ad € 1.000,00 
sulla base del numero di domande pervenute. 

- i beneficiari “ammessi con contributo” saranno invitati alla sottoscrizione del “Patto per la cura” con 
apposita notifica scritta;  

- i beneficiari “ammessi senza contributo” e i “non ammessi” saranno informati tramite apposita notifica 
scritta;  

- Dato atto che ai beneficiari “ammessi con contributo” verranno erogati i contributi con successivo atto; 
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Dato atto che il Responsabile del procedimento è il Dr. Dino Bronzo nominato Dirigente del Servizio 
Finanziario e Sociale con Decreto Sindacale n. 4 del 26 giugno 2025; 
Dato atto che verranno assolti gli obblighi di pubblicazione previsti dal D. Lgs: n. 33/2013;  
Acquisiti gli allegati pareri preventivi favorevoli di regolarità tecnica e contabile dei Dirigenti/Responsabili 
dei servizi competenti, ai sensi dell’art. 147/bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dal D.Lg. n.174/2012 
convertito in Legge n.213 del 07/12/2012; •  
Visto il D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.Lgs.vo 18.8.2000 n. 267; 
Vista la legge 136/2010 art. 3 e il D.l. n.187/2010 art.7, convertito in legge n.217/2010; 
 
 
 
 

DETERMINA 
 

- Di approvare la graduatoria “ammessi con beneficio”, “ammessi senza beneficio”, “non ammessi” di cui 
all'ALLEGATO A),  

- Di stabilire l’importo massimo del contributo concesso agli ammessi con beneficio nella misura di € 
1.400,00 - così come stabilito dalla Conferenza dei Sindaci del 19/06/2025, verbale prot. n. 28782 del 
14/07/2025 - ; tale rimodulazione del contributo è stata autorizzata dalla Regione Umbria , ai sensi 
dell’art. 3 della DGR 1038 del 20/09/2024,  con la quale è stata data facoltà ai Comuni di 
procedere, laddove vi sia un’importante scostamento tra il numero di domande pervenute e il 
numero di domande che possono essere soddisfatte, ad una riduzione del contributo a favore 
del caregiver familiare fino ad un minimo pari ad € 1.000,00 sulla base del numero di domande 
pervenute, quale contributo finalizzato al sostegno del ruolo di cura e di assistenza (ex DPCM del 30 
novembre 2023, in attuazione del comma 255 dell’art. 1 della Legge n. 205/2017;  

- Di allegare al presente atto la graduatoria suddetta, allegato A) quale parte integrante e sostanziale del 
presente atto; 

- Di disporre la pubblicazione del suddetto atto all’albo pretorio comunale, dando atto che la graduatoria 
degli aventi diritto, a disposizione presso gli uffici comunali, non verrà pubblicata in quanto contenente 
dati sensibili 

 
 
 
 

 
Il Responsabile del Procedimento 

Dr. Dino Bronzo 
Il Dirigente del Settore 3 - Finanziario e Sociale 

Dino Bronzo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Orvieto. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Bronzo Dino in data 17/07/2025


